	[bookmark: _Hlk35428372][bookmark: _Hlk35428028]
	РУКОВОДСТВО ПО ПРОИЗВОДСТВУ ПОЛЕТОВ
Глава 9. Ограничение полетного и рабочего времени











ГЛАВА 9

Ограничение полетного и рабочего времени


Содержание
	9.1. Общие положения
	9.3

	9.2. Ограничение полетного и рабочего времени и требования к продолжительности отдыха экипажей
	9.3

	9.3. Увеличение рабочего времени и сокращение времени отдыха
	9.5



[bookmark: _GoBack]

9.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В целях обеспечения безопасности полетов, снижения утомляемости и сохранения здоровья членов экипажей БВС при определении нормирования труда и отдыха членов экипажей БВС Эксплуатант руководствуется требованиями Трудового кодекса РФ.
Нормирование учитывает особенности организации проведения авиационных работ и регулирует рабочее время и время отдыха лиц, входящих в состав экипажей БВС Эксплуатанта.
Графики работы составляются руководством Эксплуатанта с учетом мнения представителей работников не менее чем на один месяц и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 7 дней до введения их в действие. В случае производственной необходимости допускается изменение графиков работы с учетом мнения представителей работников, при этом указанные изменения доводятся до сведения работников не позднее, чем за пять дней до введения их в действие.
Руководство Эксплуатанта обеспечивает ведение учета рабочего времени и времени отдыха экипажей в следующем порядке:
а) полетное время регистрируется в задании на полет экипажа БВС и летных книжках членов экипажа;
б) продолжительность полетной смены регистрируется в задании на полет;
в) продолжительность рабочего времени, времени отдыха и сверхурочных работ регистрируется в табеле учета рабочего времени.
Член экипажа БВС имеет право отказаться от дальнейшего выполнения трудовых обязанностей, когда он настолько утомлен, что это может неблагоприятно повлиять на безопасность проведения работ. Член экипажа, отказавшийся от дальнейшего выполнения трудовых обязанностей, вследствие утомляемости, обязан доложить непосредственному руководителю по телефону или другими доступными способами.

9.2. ОГРАНИЧЕНИЕ ПОЛЕТНОГО И РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ТРЕБОВАНИЯ К ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОТДЫХА ЭКИПАЖЕЙ

9.2.1. РАБОЧЕЕ И ПОЛЕТНОЕ ВРЕМЯ ЧЛЕНОВ ЭКИПАЖЕЙ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ

Рабочее время членов экипажа БВС — это время, в течение которого члены экипажей в соответствии с законодательством, распорядком и графиком работы должны выполнять свои трудовые обязанности.
Рабочее время члена экипажа БВС состоит из времени перемещения от места отдыха к месту выполнения взлета и посадки БВС, полетной смены, и времени перемещения к месту отдыха.
Период рабочего времени с начала развертывания БАС до завершения послеполетных работ (далее - полетная смена) включает:
- время процедур, связанных с момента развертывания комплекса после прибытия на точку старта БВС до момента начала полетного времени (далее - время предполетной подготовки);
- время с момента установления связи с БВС до момента окончания связи с БВС 
(далее — полетное время);
- время подготовки БВС к повторному вылету;
- время переезда к новой точке старта;
- время задержки вылета без предоставления условий для отдыха;
- время послеполетных работ с момента окончания полетного времени до момента окончания полетной смены (завершение послеполетных работ).
Продолжительность времени предполетной подготовки и послеполетных работ устанавливается с учетом технологического графика подготовки конкретного типа БВС к вылету и по прилету.
Нормальная продолжительность рабочего времени члена летного экипажа не может превышать 40 часов в неделю.
Максимально допустимая продолжительность ежедневной нормальной работы не может превышать 8 часов. Максимальная продолжительность нормальной летной смены — 6 часов.
Исключением являются случаи применения суммированного учета рабочего времени.
В случаях, предусмотренных пунктами 1 — 5 статьи 99 Трудового кодекса РФ привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия члена экипажа БВС.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого члена экипажа четырех часов сверх установленной продолжительности полетной смены в течение двух дней подряд 20 часов в месяц и 120 часов в год.
При этом продолжительность полетной смены с учетом времени сверхурочных работ не может превышать максимально допустимую продолжительность полетной смены.
Максимально допустимая продолжительность полетного времени при выполнении полетов на всех типах БВС не может превышать 120 часов в месяц и 1200 часов в год.
Член экипажа БВС может быть привлечен к выполнению работы после завершенной полезной смены не ранее окончания времени ежедневного отдыха и не позднее 10-ти часового периода отдыха перед началом очередной полетной смены.


9.2.2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОТДЫХА
Времени отдыха члена экипажа соответствует непрерывный период времени, в течение которого член экипажа свободен от исполнения трудовых обязанностей и который он может использовать по своему усмотрению.
Членам экипажа предоставляются следующие виды отдыха: 
а) отдых ежедневный (отдых между полетными сменами);
б) отдых еженедельный непрерывный (выходные дни); 
в) отдых ежегодный (отпуск основной).
Нормальная продолжительность времени отдыха между полетными сменами должна составлять не менее продолжительности завершенной полетной смены и устанавливаться с учетом:
- продолжительности времени завершенной полетной смены;
- продолжительности дорожного времени.
Продолжительность еженедельного отдыха не может быть менее 42 часов.
Еженедельный непрерывный отдых должен предоставляться, как правило, в месте фактического нахождения члена экипажа и включать две ночи.
Еженедельный непрерывный отдых предоставляется не реже, чем через шесть рабочих дней подряд или три ночные полетные смены подряд.
Ежегодный отпуск
Количество дней ежегодного отпуска определяется в соответствии с действующим законодательством и составляет 28 дней. Основанием для предоставления отпуска является график отпусков, утвержденный работодателем.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

9.3. УВЕЛИЧЕНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И СОКРАЩЕНИЕ ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
В тех случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, членам экипажей устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода не более трех месяцев. Учетный период может быть увеличен до 1 года.
Продолжительность рабочего времени за учетный период не может превышать нормального числа рабочих часов.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого члена экипажа четырех часов сверх установленной продолжительности полетной смены в течение двух дней подряд, 20 часов в месяц и 120 часов в год.
При этом продолжительность полетной смены с учетом времени сверхурочных работ не может превышать максимально допустимую продолжительность полетной смены.
Продолжительность полетного времени в течение месяца может быть увеличена на 25% не более трех раз в год с тем, чтобы продолжительность полетного времени в течение года не превышала нормы.
В том случае, если плановая продолжительность полетной смены превышает максимально допустимую, для выполнения функций члена экипажа в полете на время регламентированного технологического перерыва вводятся дополнительные члены летного экипажа (увеличенный состав экипажа).
Выполнение полетов увеличенным составом экипажа осуществляется только при условии обеспечения дополнительных членов экипажа местами для отдыха.
При непредвиденных обстоятельствах, связанных с метеоусловиями, отказами БВС и других случаях, не предусмотренных заданием на полет, командир БВС обладает исключительным правом увеличить установленную продолжительность полетной смены на два часа;
Решение об увеличении продолжительности полетной смены экипажа оформляется командиром воздушного судна записью в задании на полет.
Сокращение времени отдыха
Продолжительность ежедневного отдыха, в зависимости от продолжительности завершенной полетной смены, может быть сокращена до значений минимального ежедневного времени отдыха.
В том случае, если командиром БВС не использовано право на увеличение продолжительности полетной смены или использование этого права не позволяет продолжать выполнение работ, командир БВС может принять решение о завершения полетной смены и предоставлении ежедневного отдыха членам экипажа с предоставлением условий для отдыха. При этом продолжительность ежедневного отдыха может быть уменьшена, но не менее, чем до 10 часов с соответствующим увеличением ежедневного времени отдыха в другое время.
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